
              УТВЕРЖДЕНО  

              протокол заседания комиссии  

              ОАО «Гродненский стеклозавод» 

              по противодействию коррупции  

              от «17» января 2025 г. №1-27 

 

ПЛАН  
работы комиссии ОАО «Гродненский стеклозавод» по противодействию коррупции на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Ответственные 

исполнители  

Срок исполнения  

1. Рассмотрение на заседаниях комиссии:    

1.1. факты установленных нарушений работниками ОАО 

«Гродненский стеклозавод» антикоррупционного 

законодательства; 

Председатель комиссии В течение года, 

при поступлении 

сведений 

1.2. представления и иные материалы проверок 

правоохранительных органов по вопросам, касающимся 
соблюдения антикоррупционного законодательства; 

Председатель комиссии В течение года, 

при поступлении 
сведений  

1.3. иные вопросы по поручениям комиссии по 

противодействию коррупции РУП «Белорусская стекольная 

компания» и Министерства архитектуры и строительства 

Республики Беларусь;  

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

В течение года, 

при поступлении 

указаний 

1.4. плана работы комиссии на 2025 год; 

 

Ведущий специалист по 

ЭБ  

январь 

1.5. перечня (карты) коррупционных рисков в деятельности 

предприятия, перечня должностей, связанных с высокими 

коррупционными рисками, программы мероприятий по 
противодействию коррупции; 

Ведущий специалист по 

ЭБ 

январь 



1.6. вопросы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 

Председатель комиссии, 

члены комиссии 

В течение года, 

при 

необходимости 

1.7. результаты рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц, в которых содержится информация о 

коррупционных проявлениях на предприятии,  вырабатывает 

предложения о мерах реагирования. 

Председатель комиссии, 

члены комиссии 

 

В течение года, 

при поступлении 

обращений. 

1.8. выявленные в ходе проведения инвентаризации, 

внутрихозяйственного контроля, служебного расследования 
(проверки) случаи: 

причинения имущественного ущерба (вреда) 

предприятию; 

нарушений порядка предоставления безвозмездной 

помощи работникам предприятий;  

неправомерного использования имущества 

предприятия; 
нарушений порядка осуществления государственным 

должностным или приравненным к нему лицом порядка 

осуществления закупок за счет собственных средств. 

Главный бухгалтер, 

ведущий специалист по 
ЭБ, начальник ОТиЗ,  

начальник ОМТОиК 

В течение года, 

при выявлении 
нарушений, вреда   

1.9. о результатах мониторинга средств массовой 

информации, глобальной сети Интернет на предмет 

размещения информации о фактах коррупции на предприятии  

Ведущий специалист по 

ЭБ 

Четвертый 

квартал 

2. Заслушать отчеты руководителей структурных  

подразделений: 

  

2.1 по выявленным правоохранительными органами в 

возглавляемых структурных подразделениях фактам 
коррупции и принимаемых в связи с этим мерах; 

Руководители 

структурных 
подразделений 

В течение года, 

при поступлении 
информации 



2.2 о состоянии кредиторской и дебиторской задолженности, 

наличия коррупционных рисков в причинах их 

возникновения; 

Главный бухгалтер первый, третий 

квартал  

2.3 о результатах мониторинга соблюдения 

государственными должностными лицами установленных 

антикоррупционным законодательством ограничения и 

контроля ознакомления лиц, претендующих на должности 

государственных должностных лиц, с обязательствами о 
соблюдении антикоррупционного законодательства; 

Начальник ОИиКР, 

ведущий специалист по 

ЭБ  

четвертый 

квартал 

2.4 о принимаемых мерах по профилактике коррупции при 

осуществлении закупок товаров (услуг) за счет собственных 

средств, недопущении случаев необоснованного 

посредничества; 

Начальник ОМТОиК третий квартал 

2.5. о результатах проведения проверок соблюдения 

трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения 

фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего 

распорядка, исключения случаев покровительства 
нарушителям трудовой дисциплины; 

Начальник службы 

ОТиПБ, начальник 

ОИиКР  

второй квартал 

 


